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Nonior :S- §0 /SES.M.EKON/02/2019 #f Februari 2019
Lampiran  :1 (satu) berkas
Hal : Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi

Madya dan Pratama Tahun Anggaran 2019

Yth. 1. Para Gubernur,

2. Sekretaris Jenderal / Sekretaris Kementerian/ Sekretaris Utama,
Kementerian/ Lembaga/ Daerah,

(Daftar Terlampir)

di Tempat

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya (Eselon 1) dan
Pratama (Eselon II) di lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian
sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 dan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017, Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian
akan melakukan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dan Pratama
Tahun Anggaran 2019 vang dapat diikuti oleh Pegawai Negeri Sipil vang memenuhi
persyaratan  sebagaimana pengumuman terlampir dan dapat dilihat di
http:/ /rekrutmen.ekon.go.id/ .

Sehubungan dengan hal tersebut, kami harapkan Saudara dapat
menginformasikan pengumuman dimaksud kepada seluruh Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan instansi Saudara.

Demikian disampaikan, atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih.
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Lampiran Sural Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang, Perekonomian

Nemor: S-
T anggal

Y SES.M. EKON/02/2019
Lf Februari 2019

Daftar Kementerian :

No. Kementerian No. Kementerian ]
Kementerian Koordinator Bidang
1 ; _ 18 Kementerian Apama
Politik, Hukum dan Keamanan b
Kementerian Koordinator Bidang
2 Pembangunan Manusia dan 19 | Kementerian Komunikasi dan Informatika
| Kebudayaan
5 Kementerian Koordinator Bidang 20 Kementerian Desa, Pembangunan Daerah
Kemaritiman Tertinggal, dan Transmigrasi
s ' Kementerian Apraria dan Tata Ruan
4 Kementerian Sekretariat Ne gara 21 & &
(BPN)
5 Kementerian Dalam Negeri 22 | Kementerian Sekretariat Negara T
o ) Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan
5 Kementerian Luar Negeri 23 P
- Menengah
= Kementerian Pemberdavaan Perempuan
7 Kementerian Pertahanan 24 . : y P
| dan Perlindungan Anak
Kementerian Hukum dan Hak - | Kementerian Pendayagunaan Aparatur
8 ) - 25 | Sy .
Asasi Manusia Negara dan Reformasi Birokrasi
Kementerian Perencanaan Pembangunan
9 Kementerian Keuangan 26 . g
& Nasional (BAPPENAS)
' Kementerian Snergi dan Sumber , » e
10 ) . & 27 | Kementerian Badan Usaha Milik Negara
Daya Mineral
11 Kementerian Perindustrian 28 | Kementerian Pemuda dan Olahraga
12 Kementerian Perdagangan 29 Kementerian Pariwisata
15 Kementerian Pertanian 30 Kementerian Kesehatan
— Kementerian Lingkungan Hidu ) e
14 EEUNE P Gl Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
. dan Kehutanan
e . Kementerian Riset, Teknologi dan
15 Kementerian Perhu bungan 32 s = s &
| Pendidikan Tinggi
Kementerian Kelautan dan F e _ ,
16 . 33 | Kementerian Sosial
Perikanan |
| F 7 =
i . . | Kementerian Pekerjaan Umum dan
17 Kementerian Ketenagakerjaan 34 | -

I

Perumehan Rakyat




Lampiran Surat Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pereckonomian
Nomor: S- #0 /SES.M.EKON/02/2019
Tanggpal s Februari 2019

Daftar Lembaga :
No. Lemabga No. Lembaga ]
1 Arsip Nasional Republik Indonesia ] 14 Bailan Pusat Statiagk
. dadan Ekonami Kreatif L Badan Tenaga Nuklir Nasional
3 Badan Informasi Geospasial 16 Lembaga Administrasi Negara
4 Badan Intelijon Negara I' I Lemabaga [lmu Pengetahuan Indonesia
5 Badan Keamanan Laut Republik 18 _ ]
Indonesia Lembaga Kebijakan Pengadaan
Barang/Jasa _
6 Badan Kepegawaian Negara 19 | Badan Pengawas Keuangan dan
Pembangunan
7 | Badan Kependudukan dan
Keluarga Berencana Nasional 20 | Badan Pengawas Tenaga Nuklir
8 Badan Koordinasi Penanaman 21 ]
Modal Badan Pengawasan Obat dan Makanan ]
9 Badan Meteorologi, Klimatologi 22
dan Geofisika Badan Pengkajian dan Penerapan Teknologi |
10 - , 23
Badan Matkotika Nasional Lemabaga Ketahanan Nasional 5
11 Badan Nasional Penanggulangan 24
Bencana : [.embaga Sandi Negara
12| Badan Nasional Penanggulangan 25
Terorisme Perpustakaan Nasional Republik Indonesia
13 Badan Nasional Penempatan dan 2%

Perlindungan Tenaga Kerja

| Indonesia

Komisi Pengawasan Persaingan Usaha




Lampiran Surat Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian
Nomor: S- £0 /SES.M.EKON/02/2019
- Tanggal Y Februari 2019

Kepada Yth. :

Gubernur Aceh;

Gubernur Sumatera Utara;
Gubernur Sumatera Barat;
Gubernur Riau;

Gubernur Kepulauan Riau;
Gubernur Jambi;

Gubernur Sumatera Selatan;
Gubernur Bangka Belitung;
Gubernur Bengkulu;

B S B 3 O (W e IR0V s

0. Gubernur Lampung;

11. Gubernur DKI Jakarta;

12. Gubernur Jawa Barat;

13. Gubernur Banten;

14. Gubernur Jawa Tengah;

15. Gubernur Daerah [stimewa Yogyakarta;
16. Gubernur Jawa Timur;

17. Gubernur Bali;

18. Gubernur Nusa Tenggara Barat;
19. Gubernur Nusa Tenggara Timur;
20. Gubernur Kalimantan Barat;

21. Gubernur Kalimantan Tengah;
22. Gubernur Kalimantan Selatan;
23. Gubernur Kalimantan Timur;
24. Gubernur Kalimantan Utara;
25. Gubernur Sulawesi Utara;

26. Gubernur Sulawesi Barat;

27. Gubernur Sulawesi Tengah;

28. Gubernur Sulawesi Tenggara;
29, Gubernur Sulawesi Selatan;

30. Gubernur Gorontalo;

31. Gubernur Maluku;

32. Gubernur Maluku Utara;

33. Gubernur Papua Barat;

34, Gubernur Papua;



KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEREKONOMIAN
REPUBLIK INDONESIA
JI Lapangan Banteng Timur No. 2-4 Jakarta 10710
Telpon 3521974 Fax. 3521986
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PENGUMUMAN
NOMOR PENG-01/PANSEL.EKON/2019
TENTANG SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA (ESELON 1) DAN PRATAMA (ESELON II) DI
LINGKUNGAN KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEREKONOMIAN TAHUN 2019

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya (Eselon 1) dan Pratama
(Eselon 1l) di lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun 2019 sesuai
dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, dengan ini kami
mengundang Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui
seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut:

A. KETENTUAN UMUM

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Madya (Eselon i) dan Pratama (Eseion ii) yang akan diisi melalui

seleksi terbuka saat ini sebagai berikut:

NO JABATAN ESELON |
s Staf Ahli Bidang Hubungan Ekonomi dan Kemaritiman b
| 2 Staf Ahli Bidang Hubungan Ekonomi dan Pembangunan Manusia L
| dan Kebudayaan :
| 3. Asisten Deputi Pasar Modal dan Lembaga Keuangan ll.a
4 Asisten Deputi Agribisnis | Il.a
3. Asisten Deputi Pengembangan Investasi Il.a
6 Asisten Deputi Pengembangan Kewirausahaan lla |
7. | Asisten Deputi Peningkatan Daya Saing Ekonomi Kawasan Il a
Asisten Deputi Kerja Sama Ekonomi Eropa, Afrika dan Timur
3. 4 i Ila
lengan
g Asisten Deputi Kerja Sama Ekonomi Amerika dan Pasifik , Il.a |

Deskripsi jabatan =k rinci sebagaimana tercantum pada lampiran ﬁengumumen in
2 Persyaratan Admirst

a.  Berstatu. - > cawal Negeri Sipil;

2. memiik! -ikan paling rendah sarjana atau diploma V-

C. mem ik . Kompetensi Manajerial, dan Kompsatensi Sz

2 - o b L o P
= : matan yang ditetapkan



memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 7 (tujuh) tahun (untuk jabatan
Calon JPT Madya) dan 5 (lima) tahun (untuk jabatan Calon JPT Pratama):

sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi pratama atau Jabatan
Fungsional jenjang ahli utama paling singkat 2 (dua) tahun (untuk jabatan Calon JPT
Madya);

sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator atau Jabatan Fungsional
jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun (untuk jabatan Calon JPT Pratama);
Berusia setinggi-tingginya 58 (lima puluh delapan) tahun pada tanggal
1 April 2019 dan memiliki pangkat serendah-rendahnya Pembina Utama Muda /
Golongan V/c (untuk jabatan Calon JPT Madya);

Berusia setinggi-tingginya 5G (lima puluh enam) tahun pada tanggal
1T April 2019 dan memiliki pangkat serendah-rendahnya Pembina Tingkat | /
Golongan IVfb (untuk jabatan Calon JPT Pratama);

Seluruh unsur dalam Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir:

memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Surat pernyataan dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang
berwenang tentang tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat
Sedang dan tingkat Berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin/tidak
dalam proses pemeriksaan pelénggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah
(PP) Nomor 30 Tahun 1980 maupun PP Nomor 53 Tahun 2010

Surat pernyataan persetujuan atasan langsung;

Surat pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota Partai Politk dan
tidak pernah menjadi calon anggota legislatif dari Partai Politik:

Sehat jasmani dan rohani:

Telah menyerahkan SPT Tahun 2017;

Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN)
terakhir sesuai ketentuan bagi yéng waijib (untuk jabatan Calon JPT Madya);
Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai
Rp.6.000 ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi:

Lamaran ditujukan kepada Ketua Paniiia Selexsi dengan dilengkapi:

a.

&)

® o

-

riwayat hidup (CV) lengkap sesuai dengan format:

fotoxkopi keputusan pengangkatan sebagai ©PNS dan PNS;
fotokopi keputusan pangkat terakhir;

fotokopi keputusan dalam jabatan yang perral dicusili
fotokopi jjazah teraihir

fotakop! Kariu NPWe-



fotokop! KTP;

fotokepi Penilaian Prestasi Kerja dua tahun terakhir:

- @

I Tanda terima penyampaian SPT Tahunan Tahun 2017

J. Tanda terima penyampaian LHKPN terakhir bagi yang wajib:

K. pasphoto terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 3 lembar:

| Surat pernyataan dari Pejabat Pembina Kepegawaian tentang tidak pernah dijatuhi
hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat Sedang dan tingkat Berat, serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 30 Tahun 1980 maupun PP
Nomor 53 Tahun 2010;

m. Surat pernyataan persetujuan atasan langsung;

n. Surat Pernyataan tidak memilikiafiliasi dan/atau menjadi anggota Partai Politik dan
tidak pernah menjadi calon anggota legislatif Partai Politik yang dibubuhi Materai
Rp.6.000.

0. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba atau NAPZA dari

dokter pemerintah pada rumah sakit pemerintah.

B. TATA CARA PENDAFTARAN

Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 4 Februari 2019 dan ditutup tanggal

25 Februari 2019 secara onfine melalui website rekrutmen.ekon.qo. id

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalam 1(satu)
amplop tertutup dan ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi serta dikirimkan langsung ke
Bagian Sumber Daya Manusia Lantai 3 Gedung Ali Wardhana Kantor Kementerian
Koordinator Bidang Perekonomian, Jalan Lapangan Banteng Nomor 2-4 Jakarta Pusat.
mulai tanggal 6 s.d. 26 Februari 2019 pukul 08.30 s.d. 15.30 WIB.

Seluruh pengumuman dalam tahapan seleksi ini akan disampaikan melalui website
rekrutmen.ekon.qo.id. Untuk itu peserta seleksi diimbau untuk aktif mengakses website
dimaksud.

C. TAHAPAN SELEKSI

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya (Eselon |} dan Pratams

(Eselon II) di Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun 2019 cilaksanakan

dengan sistem gugur dengan 3 (tiga) tahap sebagai berikut:

1.

2,

Tahap | : Seleksi Administrasi.
Tahap | : a. Kompetensi Bidang (Penulisan Makalah),
h. Penslusuran Rekam Jejak dan integritas,
Tahap & % Seleksi Kempetensi Manajerial & Sosial kultura! (Asstssmeni
Center);

~resentasi dan Wawancara dengan Panitia Selaks;
' wwancara oleh Menko Perekonomian (tentative:



JADWAL SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA DAN PRATAMA

|

No. | Kegiatan Waktu

1. | Pengumuman 4 s.d 25 Februari 2019

2. Pendaftaran Online | 4s.d 25 Februa'ri 2019 |
| 3. | Penerimaan Berkas Pendaftaran 6 s.d. 26 Februari 2019

Seleksi Tahap |

Pemeriksaan dan Seleksi Administrasi

27 Februari s.d. 1 Maret 2019

Pengumuman Hasil Pemeriksaan dan Seleksi
Administrasi

4 Maret 2018

Seleksi Tahap il

Bidang Perekcnomian

B. Uji Kelayakan Publik dan Penelusuran 5 Maret s.d. 24 Maret 2019
Rekam Jejak dan Integritas

7. Seleksi Kompetensi Bidang (Penulisan B Maret 2019

i. Makalah)

8. | Rapat Seleksi Kompetensi Bidang (Penilaian 12 Maret 2019
Makalah)

8. | Pengumuman Hasil Seleksi Kampetensi 12 Maret 2019
Bidang (Penilaian Makalah)

Seleksi Tahap lll

10.| Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial 15 Maret 2019
kultural (assessmment center)

11.] Presentasi dan Wawancara dengan Panltia 25 38.d. 26 Maret 2019
Seleksi

12.| Pengumuman Hasil Wawancara, Uji 27 Maret 2019
Kelayakan Publik, dan Penelusuran Rekam
Jejak

13.| Wawancara dengan Menteri Koordinator 29 Maret 2019

D. KETENTUAN LAIN-LAIN

1

Hasil seleksi terbuka jabatan pimpinan tingg: peruie
terkait pencumuman ini, akan diumumkan meialui v~
Peserta seleksi hanya diperkenankan uniuk rmends

Selurun blaya akomadasi, transportasi, “ele kap

ity il - e 5 alame rpredeabee
gikelugarkan clzh peserta selamae melsk

watis rekrutmen.ekon.go.id.

L saty) pilthan jabatan:
JE J '

...frasi dan biaya pribadi yang

Wanggunyg oleh pesena

120 jadwal, dan perubahan lainnya




